EMPRESA PUBLICA DE SUELO Y VIVIENDAS DE PUERTO REAL S.A.
A-11262144

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRAN
LOS PROCESOS SELECTIVOS EN EPSUVISA PARA LA
COBERTURA DE UNA VACANTE DE ARQUITECTA/O Y
DE UNA VACANTE DE ARQUITECTA/O TECNICA/O
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Primera. Objeto de la convocatoria

La Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real, S.A (en adelante EPSUVISA) convoca
dos procesos selectivos para cubrir las siguientes vacantes:

1. ARQUITECTA/O, adscrito al Departamento de Proyectos, Rehabilitacion vy
Mantenimiento, dentro del Area Técnica y Social de la Empresa Publica de Suelo y
Viviendas de Puerto Real S.A. (EPSUVISA).

2. ARQUITECTA/O TECNICA/O, adscrito al Departamento de Proyectos, Rehabilitacién y
Mantenimiento, dentro del Area Técnica y Social de la Empresa Publica de Suelo y
Viviendas de Puerto Real S.A. (EPSUVISA).

Adicionalmente, se creara una bolsa de empleo conjunta de cinco personas para cubrir las
necesidades temporales de contratacién de ambos puestos.

En el ANEXO 1 se incluye informacion sobre la descripcion de los puestos de trabajo.
Condiciones del contrato:

Indefinido a tiempo completo con un periodo de prueba de seis meses.
Retribuciones segun Relacién de Puesto de Trabajo de la Empresa Publica de Suelo y
Viviendas de Puerto Real, S.A. (EPSUVISA).

o Incorporacién inmediata.

Los puestos podrian quedar sin cubrir por razones organizativas o presupuestarias sobrevenidas
de forma extraordinaria.

Las bases que regiran estos procesos se describen a continuacion.
Reserva de plazas para personas con discapacidad

De conformidad con la normativa vigente, se establece una reserva del 7% de las plazas
ofertadas para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
En el presente proceso, al ofertarse dos (2) plazas, el resultado matematico del porcentaje
reservado no alcanza la unidad, por lo que las plazas se ofertan en su totalidad al turno libre. No
obstante, en caso de que en futuras convocatorias el nUmero de plazas ofertadas genere una o
mas plazas reservadas conforme al citado porcentaje, estas se ofertardn en turno de
discapacidad. En caso de que las plazas reservadas para el turno de discapacidad no fueran

Pagina 3 de 16

info@epsuvi.com

www.aepd.es egjercicioderechos@grupodatcon.com



mailto:info@epsuvi.com
http://www.aepd.es/
mailto:ejercicioderechos@grupodatcon.com

cubiertas, se acumularan al cupo de plazas de turno libre de la misma convocatoria, salvo que la
normativa de aplicacidn disponga lo contrario.

Principio de igualdad de oportunidades

El presente proceso selectivo se rige por el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola y en
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Asimismo, en la composicién de la Comision de Seleccidn se procurard la presencia equilibrada
de mujeres y hombres, en los términos del articulo 53 de la citada Ley Orgénica.

Segunda. Requisitos minimos exigidos

Para poder participar en el proceso de seleccidén, es necesario cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

- Tener nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unidn Europea o cumplir los
requisitos de la Ley 7/2007 (EBEP).

- Ser mayor de dieciocho afios.

- Estar en posesidon de la titulacidn exigida para el puesto de trabajo que se solicita (ver
ANEXO 2). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

- Tener la experiencia minima exigida para el puesto de trabajo que se solicita (ver ANEXO
2).

- Estar en posesion del permiso de conduccidn B en vigor.

- Abonar la cuota de inscripcidn en el proceso de seleccion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Este requisito se
comprobara mediante un reconocimiento médico en el caso de que la persona aspirante
sea seleccionada, previo a la contratacion.

- No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de EPSUVISA ni de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitada la persona para el ejercicio de las
funciones publicas. Se incluye una declaracién responsable en la solicitud de admision en
el proceso de seleccion.

El no cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos excluird a la persona aspirante de su
participacién en la seleccion.
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Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos que
no se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

El proceso de seleccidon sera llevado a cabo por EPSUVISA de acuerdo a lo establecido en las
presentes bases.

Tercera. Anuncio de convocatoria de pruebas y publicacion de resultados

Toda la informacion relativa a las listas de admitidos/as, fechas de exdmenes y puntuaciones
finales se publicara en:

1. Eltablén de anuncios de la sede de EPSUVISA: C/ Ancha 54, Puerto Real.
2. La pagina web corporativa oficial. (www.epsuvi.com)

Sin perjuicio de que se estime oportuno utilizar adicionalmente otros medios auxiliares como la
via telefdénica o el correo electrdnico. En cualquiera caso sera responsabilidad de las personas
aspirantes consultar las publicaciones de la convocatoria que se vayan presentando en dicha
pagina.

Cuarta. Fases del proceso de seleccion

El proceso se regira por el sistema de concurso-oposicion, constando de las siguientes fases:
4.1. Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de participacién se presentaran exclusivamente por via telemdtica, mediante
envio de correo electrénico a la direccion info@epsuvi.com. Recibida la solicitud, EPSUVISA
remitird al interesado/a, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde la recepcidn del correo
electrdnico, un correo electrdnico de confirmacion con el cddigo de identificacion y nimero de
registro asignado.

En caso de no recibir dicha confirmacién en el citado plazo, la persona aspirante debera ponerse
en contacto con EPSUVISA a la mayor brevedad posible, aportando acreditacidon fehaciente de
la presentacion de la solicitud dentro del periodo habilitado al efecto.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias naturales, contados desde el dia

siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en la pagina web de
EPSUVI. Dicho anuncio incluird las instrucciones detalladas para la correcta presentaciéon de la
solicitud, el plazo de presentacion y demas informacion relevante.

La documentacidn a presentar sera la siguiente:

1) Solicitud de participacion y formulario autobaremaciéon de méritos segin el modelo del
ANEXO 3.

2) Curriculum Vitae actualizado.

3) Fotocopia del DNI en vigor.

4) Fotocopia del permiso de conducir B en vigor.

5) Documentacion acreditativa de la titulacion y la experiencia minima exigidas (ANEXO 2).

6) Documentacidon acreditativa de los méritos enumerados en el formulario de
autobaremacion recogidos en el ANEXO 3.

7) Justificante de pago en concepto de cuota de inscripcion en el proceso de seleccion de la
cantidad de 30 euros.

El importe de la tasa se abonard en la cuenta bancaria de titularidad de EPSUVISA que a
continuacion se indica, debiendo indicarse en el concepto, el nombre de la persona aspirante y
el cddigo del proceso selectivo que corresponda conforme a los cddigos de seleccidn que figuran
en el ANEXO 1 de las presentes bases:

Cddigo de cuenta: ES88 3187 0082 1164 3378 2924 (BANCO CAJA RURAL)
4.2. Publicacidn del listado de solicitudes admitidas y excluidas

Tras la comprobacion de los requisitos minimos exigidos, la empresa publicara en su pagina web
el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas, asi como el motivo de la exclusidn
dado el caso.

Son causas de exclusion:

- Elincumplimiento de los requisitos exigidos (no subsanable).

- Lapresentacién de la solicitud fuera del plazo (no subsanable).

- Lafalta de toda o parte de la documentacién necesaria para la solicitud de inscripcién en el
proceso (subsanable).

- La cumplimentacidn incompleta de la solicitud de participacidn (subsanable)
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- Lafalta de veracidad en las condiciones y/o méritos alegados (no subsanable).
Estas causas seran de aplicacion a lo largo de todo el proceso de seleccién.

Se dispondra de un plazo de cinco dias naturales desde la publicacion en la pagina web de la
lista provisional, para presentar alegaciones a la exclusidn, acorde al procedimiento que se
publique, y subsanar el defecto cometido en la entrega de la documentacion requerida.
Realizada en su caso la subsanacidn, la Comision de Seleccidn podra solicitar las aclaraciones e
informacidn adicional que estime oportunas. Tras la calificacidon de la documentacidn aportada,
se publicara la relacion definitiva de las solicitudes admitidas y excluidas.

4.3. Fase pruebas

Las personas admitidas en el proceso de seleccidn pasaran a la fase de pruebas, que tendra un
peso del 60% sobre la puntuacion total del proceso de seleccidn, estando valorada en un maximo
de 60 puntos. Podra constar de varias pruebas siendo todas ellas eliminatorias. Las pruebas
valoraran los conocimientos tedricos y/o practicos, asi como las competencias profesionales
necesarias para el 6ptimo desarrollo de las funciones de la plaza convocada. Para superar una
prueba y pasar a la siguiente sera necesario obtener una puntuacién de al menos un 50% de la
puntuaciéon maxima asignada a dicha prueba. Para agilizar el proceso de seleccidn, se podran
celebrar varias pruebas en el mismo dia. La convocatoria de las pruebas se publicard en la pagina
web de EPSUVISA con al menos cinco dias habiles de antelacidn a su realizacién.

Las pruebas de conocimiento tedricas consistirdn en un examen tipo test con preguntas con
varias respuestas de las que sélo una de ellas sera correcta. Las de caracter practico podran ser
de tipo test, consistir en la resolucién de varios supuestos o una combinacion de ambos. Con
caracter previo a la realizacion de la prueba se expondran los criterios de calificacién vy
condiciones para su realizacion.

En el ANEXO 4, se incluye informacidn sobre las pruebas para cada proceso selectivo.

Una vez realizadas las pruebas, se publicara el listado de calificaciones provisionales en la pagina
web de EPSUVISA, y a continuacién, se dispondra de cinco dias naturales para presentar
alegaciones. Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se
procederd a la publicacién del listado de calificaciones definitivas, asi como el listado de los y las
aspirantes que contintan en el proceso de seleccidn y pasan a la fase de baremacidn de méritos.
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4.4, Baremacion de méritos

La baremacién de méritos tendra un peso del 30% de la puntuacién total del proceso de
seleccién, con un maximo de 30 puntos. Los méritos profesionales se valoraran hasta un maximo
de 16 puntos, distribuidos en experiencia en el sector publico y experiencia en el sector privado.
Los méritos académicos se valoraran hasta un maximo de 14 puntos, distribuidos en formacion
complementaria, titulacion académica y otras formaciones.

Sobre los méritos académicos (mdximo 14 puntos): formacion complementaria, titulacion
académica y otras formaciones:

Los cursos de formacién deberdn de ser acreditados con el certificado oficial o diploma de
asistencia y/o aprovechamiento, con indicacion del nimero de horas lectivas. Deberd ademas
constar en el certificado el temario del curso. La Comisién de Seleccidn podra valorar el curso
de formacidn de forma parcial, si una parte del contenido del mismo no tuviese relacién alguna
con el puesto de trabajo, pero si otra, siempre y cuando conste en el certificado la duracién de
los distintos modulos.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos (sin especificar su
equivalencia en horas), se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Si figuran en
dias y no en horas, se realizara la equivalencia de 1 dia de formacién igual a 5 horas.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios y similares.

En ningln caso serdn objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos de formacion, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado
o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario
oficial.

Las practicas académicas extracurriculares que tengan relacién con las funciones del puesto de
trabajo, se valoraran dentro del apartado de formacidn relacionada con el puesto de trabajo,
debiendo ser acreditadas mediante un certificado de funciones, o en su defecto, el plan
formativo. No se valorardn las curriculares por formar parte del itinerario formativo de
titulaciones que se valorarian dentro del apartado de formacién académica reglada.
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Sobre los méritos profesionales (mdximo 16 puntos): experiencia en el sector publico y
experiencia en el sector privado:

Para la acreditacién de los méritos profesionales, de forma general, deberda acreditarse
mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafado del correspondiente contrato de trabajo, certificado de empresa, ndminas o
cualquier otro documento fehaciente que permita conocer el puesto desempeiiado y las
funciones efectivamente desarrolladas. En el caso del ejercicio profesional por cuenta propia,
deberd aportarse certificado de situacidn censal y/o certificado de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA) o certificado emitido por la correspondiente Mutualidad de
Previsidn Social alternativa, asi como la documentacién acreditativa de los trabajos realizados
cuando se pretenda su valoracién como experiencia en el sector publico.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la
interesado/a.

En el supuesto de haberse simultaneado dos o mas relaciones laborales o profesionales durante
las mismas fechas, Unicamente se valorard aquella de la que se derive la puntuacién mas
favorable. No obstante, cuando se trate de servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, las distintas jornadas podrdn acumularse hasta completar, como maximo, el cien por
cien (100 %) de la jornada ordinaria, sin que el exceso de jornada pueda ser objeto de valoracidn.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorard uUnicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda
ser valorado.

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, la experiencia profesional se computard
proporcionalmente al porcentaje de jornada efectivamente desarrollado.

En el ANEXO 5 se indican los méritos valorables para cada puesto de trabajo.

Tras la comprobacion de los méritos aportados, se publicara el listado de puntuaciones
provisionales, en la pagina web oficial de EPSUVISA.
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Se dispondra de cinco dias naturales a partir de la publicacién en la web de las puntuaciones,
para presentar alegaciones, siguiendo el procedimiento que se publique. Transcurrido el plazo
y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se procedera a la publicacién del listado
de puntuaciones definitivas ordenado de mayor a menor puntuacion, asi como el de
puntuaciones globales (suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas tedrica y practica y
valoracion de méritos) definitivas ordenado de mayor a menor puntuacion.

Pasardn a la siguiente fase las diez personas con la puntuacion mas alta. A igualdad de
puntuacion, el desempate se hara a favor de la persona que haya obtenido la puntuacién mas
alta en la prueba practica. Si el empate persistiese, se tendra en cuenta la puntuacién de la
experiencia profesional.

4.5. Entrevista personal

Tendra una puntuacién maxima de 10 puntos (10% de la puntuacion maxima del proceso),
debiéndose alcanzar una puntuacidn de 5 puntos para superar la entrevista.

La entrevista valorara:

- Nivel de desarrollo en la persona aspirante de las competencias profesionales asociadas
al puesto de trabajo ofertado.

- Sensibilidad hacia el enfoque de arquitectura social, la accesibilidad universal y la
inclusion: se valorara que la persona aspirante demuestre conocimiento y compromiso
con los principios de disefio inclusivo, accesibilidad universal y funcién social de la
Viviendas, en coherencia con la mision y los usuarios de EPSUVISA.

- Grado de interés de la persona aspirante para integrarse en la organizacién y en el
desempeiio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

La convocatoria de las entrevistas se publicara con una antelacion minima de dos dias habiles.

4.6. Calificacion final del proceso selectivo

Se publicara por orden de puntuacidn, la calificacién final de las personas que hayan llegado al
final del proceso de seleccidn, siendo ésta la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicion, concurso y entrevista.

La persona propuesta para la cobertura de la vacante sera la que haya obtenido la méaxima
puntuacion.
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En caso de empate en la puntuacidn, se seguiran los siguientes criterios de desempate:

- En primer lugar, tendrd prioridad la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en la fase de pruebas.

- En segundo lugar, se tendra en cuenta la puntuacién total obtenida en los méritos
académicos.

- De persistir el empate, se realizard un sorteo publico.

En los procesos en los que se haya contemplado la creacién de una bolsa de empleo, se elaborara
un listado con las cinco personas que ocupen las posiciones desde la dos hasta la seis del listado
de calificaciones finales ordenado de mayor a menor puntuacion.

4.7. Realizacion de reconocimiento médico

Las personas propuestas deberdn someterse a un reconocimiento médico previo a la
contratacién, al objeto de comprobar la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo ofertado. No podran ser contratadas si el informe médico de aptitud es desfavorable (no
apto o apto con limitaciones incompatibles con el desempefio del puesto a cubrir). En caso de
informe desfavorable, se llamaria a la siguiente persona en orden de mayor a menor puntuacion.

4.8. Publicacién de la/s persona/s seleccionada/s
La resolucidon del proceso de seleccién sera publicada en la pagina web de EPSUVISA.
4.9. Formalizacion del contrato e incorporacion

La persona seleccionada deberd estar en disposicidn de incorporarse al puesto de trabajo en el
plazo que se establezca al efecto, asi como de formalizar el contrato en el tiempo que se
establezca para tal fin. En caso de renuncia al contrato o falta de presentacién en el plazo
otorgado, se llamara a la persona situada en siguiente lugar.

Quinta. Comision de Seleccion

La Comisidn de Seleccidn tendra la siguiente composicidn, teniendo todos sus miembros voz y
voto:

- Presidencia: La Gerencia o la persona en quien delegue
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- Vocales:

O Trabajadora social del Departamento de Parque Publico y Alquiler del area
Técnica y Social o la persona en quien delegue.
0 Arquitecto municipal o la persona en quien delegue.
- Secretaria: La Jefatura del Departamento Econdmico-Financiero y Administrativo o la
persona en quien delegue del Area Econdmica y Juridica.

Le corresponde a la Comisidn de Seleccidn la realizacion de las pruebas, la valoracién de las
mismas, la interpretacion de las bases y la resolucion de cualquier duda que surgiese en el curso
del proceso selectivo, pudiendo contar con alguna persona asesora o especialista en caso
necesario.

A todas las personas integrantes se les asignara una suplente. Su composicion se publicara junto
con la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. La Comisidon quedard validamente
constituida con la presencia de la Presidencia, la Secretaria y al menos una de las personas
vocales. Se procurard que la composicién de la Comisidn respete el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, conforme a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica
3/2007.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de quien ostente la presidencia.

Sexta. Reclamaciones

Las bases podran ser objeto de reclamacion ante EPSUVISA en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en la pagina web de
EPSUVI (www.epsuvi.com), pudiendo paralizarse a juicio de la misma el comienzo de las pruebas
en tanto no sea resuelta.

Séptima. Proteccion de Datos

EPSUVISA, como responsable del tratamiento de los datos personales garantiza la absoluta
confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la convocatoria e informa a las
personas candidatas, que los datos personales facilitados son tratados para hacerle participar
en el proceso de selecciéon que realiza la empresa. La legitimacidén para el tratamiento de sus
datos es su consentimiento inequivoco al entregar firmado el impreso de solicitud para
participar en la presente convocatoria de seleccion de personal.
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En este sentido, las personas que participan en la convocatoria otorgan su consentimiento
expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como la publicacién de resultados en la pagina web oficial de
EPSUVISA. Asimismo, otorgan el consentimiento expreso para recibir comunicaciones
electrénicas remitidas por EPSUVISA, relativas al proceso de seleccién.

La conservacidn de sus datos se llevara a cabo durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademdas de los periodos
establecidos en la normativa vigente.

Las personas aspirantes tienen la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracidon de perfiles), enviando
solicitud firmada por correo postal con asunto “Proteccién de Datos”, a la persona Responsable
de Tratamiento en la siguiente direccién: C/Ancha n254, 11510 Puerto Real (Cadiz). Se informa
que el Delegado de Proteccion de Datos de la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto
Real, S.A. (EPSUVISA) es: Grupo Datcon Sur S.L.U. C/ Dr. Duarte Acosta 7, 11500, El Puerto de
Santa Maria, Cadiz. Si alguna de las partes considera que sus derechos han podido ser
vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

Octava. Resumen convocatoria

1. Convocatoria

0 1 plaza de Arquitecto/a indefinidos a jornada completa.
0 1 plaza de Arquitecto/a Técnico/a indefinidos a jornada completa.

Creacion de una bolsa de empleo de 5 personas de ambos puestos para futuras
contrataciones temporales.

2. Presentacion de solicitudes

Plazo: 10 dias naturales desde la publicacion.
Lugar: Presentacion exclusivamente telematica info@epsuvi.com.

Debe aportarse:
0 Titulacidn exigida.
0 Experiencia minima requerida.
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Curriculum.

DNI.

Carné de conducir B.

Justificante de pago de 30 euros.
ANEXO 3 relleno.

Documentacién justificativa de méritos.

O O0O0O0OO0Oo

3. Admision de candidatos

Tras la comprobacién de los requisitos minimos exigidos, se publica una lista provisional de
admitidos y excluidos.

Se conceden 5 dias naturales para subsanar defectos o presentar alegaciones.
Posteriormente se publica la lista definitiva.

4. Fase de pruebas (60 puntos — 60% de la nota final)

Las personas admitidas en el proceso de seleccidn pasaran a la fase de pruebas
0 Examen tedrico tipo test.
O Prueba practica (test, supuestos practicos o combinacién).
Todas las pruebas son eliminatorias.
Para superar cada una es necesario obtener al menos el 50 % de la puntuacién maxima.

Una vez realizadas las pruebas, se publicara el listado de calificaciones provisionales.

Se conceden 5 dias naturales para subsanar defectos o presentar alegaciones.
Posteriormente se publica la lista de calificaciones definitivas de los y las aspirantes que
contindan en el proceso de seleccidn y pasan a la fase de baremacién de méritos.

5. Baremacion de méritos (30 puntos — 30% de la nota final)

Meéritos académicos (maximo 14 puntos)
0 Formacidon complementaria.
O Titulaciones adicionales.
0 Otras formaciones relacionadas.
Méritos profesionales (maximo 16 puntos)
0 Experiencia en sector publico.
0 Experiencia en sector privado.

Tras la comprobacién de los méritos aportados, se publicara el listado de puntuaciones
provisionales

Se conceden 5 dias naturales para subsanar defectos o presentar alegaciones.
Posteriormente se publica el listado de puntuaciones definitivas, asi como el de puntuaciones
globales.

Solo pasan a la siguiente fase los 10 candidatos con mayor puntuacion total.
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6. Entrevista personal (10 puntos — 10% de la nota final)

Valora:
0 Competencias profesionales.
0 Adaptacién al puesto.
0 Motivacion e interés.

Es necesario obtener al menos 5 puntos para superarla.
7. Calificacion final

La nota final sera la suma de:
0 Pruebas 60 puntos
0  Meéritos 30 puntos
0 Entrevista 10 puntos
Total 100 puntos

La persona con mayor puntuacion obtiene la plaza.
8. Desempates
Se resolveran por este orden:
0 Mayor puntuacién en las pruebas.

0 Mayor puntuacién en méritos académicos.
0 Sorteo publico.

9. Bolsa de empleo

Se crea una bolsa con las personas clasificadas entre los puestos 2.2 y 6.2 de la clasificacidon
final.

10. Reconocimiento médico

Antes de la contratacidn, la persona seleccionada deberd superar un reconocimiento médico
de aptitud.

11. Contratacion

La resolucion del proceso de seleccidn sera publicada en la pagina web de EPSUVISA.
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Novena. Anexos

ANEXO 1. Informacién sobre vacantes, tipo de contrato, misién y funciones puestos trabajo
ANEXO 2. Requisitos minimos exigidos
ANEXO 3 Solicitud de admision en proceso selectivo y formulario de autobaremacion

ANEXO 4. Informacidn fase pruebas

vk wonoe

ANEXO 5. Baremacion de méritos
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ANEXO 1. INFORMACION DETALLADA DEL PUESTO

Codigo | Denominacién L. Subgrupo Ne .
. Servicio/Depart . Tipo de
proceso puesto de Area profesional/eta | vacant
. . amento contrato
selectivo trabajo pa* es
Proyectos,
PS-26- _ Técnica Yectos, | Grupo2A, »
OPE-01 Arquitecta/o Social Rehabilitacion y 1 Indefinido
- ocia
y Mantenimiento | €tapa 0
Proyectos,
PS-26- Arquitecta/o Técnica v o Grupo 28, -
OPE-02 Técnica/o Social Rehabilitacion y 1 Indefinido
- i ]
y Mantenimiento | etapa 0

*Relacion de Puesto de Trabajo de la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real, S.A.
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MISION Y FUNCIONES PUESTOS

1. “ARQUITECTA/O DPTO. PROYECTOS, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DEL AREA
TECNICA Y SOCIAL”

MISION:

Efectuar estudios de viabilidad, control de proyectos y ejecucién de los mismos dentro de sus
competencias, direccion de obras y control cualitativo y cuantitativo de la construccién y la
calidad de lo edificado, redaccién de proyectos y direccion de obras, actuaciones en materia de
seguridad y salud, gestor de proyectos, control de calidad asi como, la ejecucién de informes,

certificados, estudios, valoraciones inmobiliarias, levantamiento de plano.

FUNCIONES ASOCIADAS AL PUESTO:

1. Direccidn de obrasy control cualitativo y cuantitativo de la construccién y la calidad de lo
edificado.

2. Coordinador del mantenimiento de las viviendas y edificios, control del estado de las
mismas, y propuestas de resolucion de las incidencias que se pudieran dar.

3. Realizar las tareas necesarias para la contratacion de servicios y suministros relacionados
con el mantenimiento preventivo de las viviendas y edificios.

4. Realizar las tareas necesarias para la contratacion de los servicios de inspecciones
periddicas de aquellas viviendas y edificios que asi lo requieran.

5. Redaccidn de proyectos totales o parciales, o partes que complementan al proyecto.

6. Gestor de proyecto.

7. Gestidn técnica de los expedientes de Asimilados Fuera de Ordenacion, redaccién de
informes previos e informes de resolucidn que se encarguen.

8. Gestidn del Registro Municipal de Solares que se encarguen.

9. Propuesta de presentacidn a subvenciones y otras férmulas que viabilicen los proyectos.

10. Informacién y tramitacién ante los solicitantes y administraciones publicas de las

subvenciones de rehabilitacién en vigor.
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11. Aplicacién de la normativa de VPO para el desarrollo o la comprobacién de proyectos de

viviendas protegidas.

12. Realizacion de Informes, certificados, estudios, valoraciones inmobiliarias, levantamiento
de planos.

13. Realizar cualquier otra funcién que, relacionada con las funciones y actividades anteriores
le sea encomendada por el Gerente o su superior jerarquico.

14. Cumplir con las instrucciones, procedimientos y/o normas generales establecidas por la
empresa.

15. Cumplir con la normativa en PRL y las instrucciones especificas de seguridad y salud
establecidas por la empresa.

16. Asistir al Consejo de Administracidon cuando asi se le requiera.

2. “ARQUITECTA/O TECNICA/O DPTO. PROYECTOS, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DEL
AREA TECNICA Y SOCIAL”

MISION:

Llevar a cabo la propuesta de nuevas obras y/o promociones, efectuar estudios de viabilidad,
control de proyectos y ejecucién de los mismos dentro de sus competencias, direccion de la
ejecucion material de obras y control cualitativo y cuantitativo de la construcciény la calidad de
lo edificado, Proyecto y Direccién de ejecucion, actuaciones en materia de seguridad y salud,
gestor de proyectos, control de calidad asi como, la ejecucion de informes, certificados, estudios

de viabilidad, valoraciones inmobiliarias, levantamiento de planos.

FUNCIONES ASOCIADAS AL PUESTO:

1. Direccién de la ejecucion material de obras y control cualitativo y cuantitativo de la
construccion y la calidad de lo edificado.

2. Tener conocimiento de las distintas subvenciones para su aplicacién a las obras a ejecutar.
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3. Informacién y tramitaciéon ante los solicitantes y administraciones publicas de las

subvenciones de rehabilitacion.

4. Gestor del mantenimiento de las viviendas y edificios, control del estado de las mismas, y
propuestas de resolucidn de las incidencias que se pudieran dar.

5. Realizar las tareas necesarias para la contratacion de servicios y suministros relacionados
con el mantenimiento preventivo de las viviendas y edificios.

6. Realizar las tareas necesarias para la contratacién de los servicios de inspecciones
periddicas de aquellas viviendas y edificios que asi lo requieran.

7. Actuaciones en materia de Seguridad y Salud en obras.

8. Redaccion de proyectos parciales del proyecto, o partes que complementan al proyecto,
en aspectos concretos correspondientes a las especialidades y competencias de la
profesidn, bajo la coordinacion del proyectista que redacta el proyecto.

9. Gestidn técnica de los expedientes de Asimilados Fuera de Ordenacion, redaccién de
informes previos e informes de resolucion que se encarguen.

10. Control de Calidad.

11. Redaccion de informes, certificados, estudios de viabilidad, valoraciones inmobiliarias,
levantamiento de planos, memorias valoradas.

12. Realizar cualquier otra funcién que, relacionada con las funciones y actividades anteriores
le sea encomendada por el Gerente o su superior jerarquico.

13. Cumplir con las instrucciones, procedimientos y/o normas generales establecidas por la
empresa.

14. Cumplir con la normativa en PRL y las instrucciones especificas de seguridad y salud
establecidas por la empresa.

15. Asistir al Consejo de Administracién cuando asi se le requiera.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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ANEXO 2. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Puesto trabajo Requisitos titulacién* Requisitos experiencia
minima**
Arquitecta/o del Titulacién universitaria de | 5 afios en un puesto de
Departamento de Proyectos, | grado o equivalente en | g uococ aracteristicas.

Rehabilitacion y Arquitectura.
Mantenimiento

Arquitecta/o Técnica/o del Titulacién universitaria en | 3 afios en un puesto de
Departamento de Proyectos, | Arquitectura  Técnica o]
Rehabilitacién y Ingeniero de Edificacidn.

similares caracteristicas.

Mantenimiento

* El requisito de titulacion deberd acreditarse con el certificado de la titulacion.

** la experiencia minima se acreditard mediante la vida laboral y contrato de
trabajo/némina/certificado de empresa donde conste el puesto de trabajo desempefiado, asi
como un certificado de funciones.

e Curriculum Vitae actualizado.
® Fotocopia del DNI en vigor.
® Fotocopia del permiso de conducir B en vigor.

e Justificante de pago en concepto de cuota de inscripcion en el proceso de seleccion de la
cantidad de 30 euros.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Piblica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestion contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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ANEXO 3. SOLICITUD DE ADMISION EN PROCESO SELECTIVO Y FORMULARIO DE
AUTOBAREMACION

PROCESO SELECTIVO: “AREA TECNICA Y SOCIAL”
PUESTO AL QUE OPTA (Marque Gnicamente una casilla):

e [ ] ARQUITECTA/O DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO (PS-26-OPE-01)

e [ ]1ARQUITECTA/O TECNICA/O DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS, REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO (PS-26-OPE-02)

1. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos*

D.N.I.* Correo electronico* Teléfono*

Direccidn (tipo de via, nombre de via, nimero, escalera, planta, puerta y letra)*

Cddigo postal, localidad y provincia*

*campos obligatorios

2. BAREMACION DE MERITOS
2.1 MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (MAXIMO 14 PUNTOS)

2.1.1 FORMACION ACADEMICA REGLADA (maximo 5 puntos)

- Doctorado: En materias afines a las funciones del puesto: 3,00 puntos. (No acumulable
con un Mdster oficial de la misma drea de conocimiento).
- Master Universitario Oficial: (O titulacion equivalente homologada en el EEES)
relacionado con temas afines: 2,00 puntos.
- Titulos Propios Universitarios de Posgrado: (Masteres propios, especialistas o expertos
universitarios):
o De15a29ECTS: 0,50 puntos.
o De 300 mas ECTS: 1,00 punto.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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Denominacion ., Espacio
. . ., Puntuacion .
Titulaciones Posgrado / Master Documentacion solicitad Tribunal (no
olicitada
/ Doctorado Acreditativa rellenar)

PUNTUACION TOTAL FORMACION ACADEMICA
REGLADA (MAX. 5 PUNTOS)

2.1.2 FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO

(maximo 7 puntos)

(Se valorara la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento en materias afines

recogidas en el Anexo 5. No se valoran jornadas, seminarios ni simposios).

Tramos de valoracidn:
0 De 20a49h=1,50 puntos.
0 De50a99h=2,50 puntos.
0 De 100h o mas = 3,50 puntos.

Denominacion .. | Espacio
L. . ., Puntuacion )
Formacion Realizada Documentacion N2 Horas solicitad Tribunal (no
o olicitada
(Curso e Institucion, Acreditativa rellenar)

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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PUNTUACION TOTAL FORMACION RELACIONADA (MAX. 7
PUNTOS)

2.1.3 FORMACION EN IDIOMA (maximo 2 puntos)

1) Idioma Inglés (MCERL): Certificacidn oficial homologada. Nivel B1 (1,50 puntos); Nivel B2 o

superior (2,00 puntos). Mdximo en este apartado: 2,00 puntos.

Denominacion . .. Espacio
. .. Nivel / N Puntuacion i
Idioma Documentacion H solicitad Tribunal (no
. oras olicitada
Acreditado Acreditativa rellenar)

PUNTUACION TOTAL FORMACION EN IDIOMA(MAX. 2
PUNTOS)

2.2 MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 16 PUNTOS)

(Se computard por meses completos trabajados en puestos de trabajo de similares
caracteristicas y funciones a los del objeto de la plaza, descontando el periodo de experiencia

minima exigido en el Anexo 2).

Computo de la experiencia minima exigida:

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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La experiencia profesional minima exigida en el Anexo 2 tendrd la consideracién de requisito de

acceso y se computara desde el inicio de la vida laboral o profesional acreditada por la persona
aspirante, con independencia de que haya sido adquirida en el sector publico, en el sector
privado o mediante el ejercicio profesional por cuenta propia.

La puntuacion correspondiente a los méritos profesionales comenzara a devengarse Unicamente
a partir del momento en que quede acreditado el cumplimiento de la experiencia minima exigida
en el Anexo 2, valorandose desde ese instante los servicios prestados conforme a las
puntuaciones establecidas para cada apartado.

En consecuencia, la experiencia minima exigida no sera objeto de puntuacién y no podra ser
objeto de elecciéon o imputacién por parte de la persona aspirante a uno u otro sector de

actividad.

1) Experiencia profesional en el Sector Publico o asimilados:

(Por cada mes completo de servicios prestados en Administraciones Publicas, organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles publicas, consorcios,
fundaciones del sector publico o cualquier otra entidad integrante del sector publico
institucional, desempefiando funciones propias del puesto)

Valoracidn: 0,15 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 8,00 puntos.

Espacio
L Meses .. )
. - Denominacion Fecha Fecha Puntuacion Tribunal
Entidad Publica / L. . . Totales ..
Cliente S.publico Documentacion | de Inicio | de Fin Contrato Solicitada (no
rellenar)

TOTAL MESES BAREMABLES EN SECTOR PUBLICO (MAX. 8 PUNTOS): (*)(**)

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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2) Experiencia profesional en el Sector Privado:

(Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o mediante ejercicio

profesional por cuenta propia, desempefiando funciones propias del puesto)

Valoracidn: 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 8,00 puntos.

Espacio
L. Meses .. .
. ] Denominacion Fecha Fecha Puntuacion Tribunal
Entidad Privada / .. . . Totales o
. Documentacion | de Inicio | de Fin Solicitada (no
Autonomo Contrato
rellenar)

TOTAL MESES BAREMABLES EN SECTOR PRIVADO (MAX. 8 PUNTOS): (*)

(*) Nota:

A efectos del computo de la experiencia profesional desarrollada por cuenta propia, se
considerard como tiempo efectivamente trabajado cada mes completo en que la persona
aspirante haya permanecido dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA) o en la correspondiente Mutualidad de Prevision Social alternativa, siempre que se
acredite asimismo el alta en el epigrafe del Impuesto sobre Actividades Econdémicas
correspondiente al ejercicio de la profesion. Dichos periodos serdn valorados con la misma
puntuacion establecida para la experiencia en el sector privado, sin que resulte necesaria la
acreditacion de clientes concretos.

(**)No obstante, cuando la actividad profesional por cuenta propia haya sido desarrollada
para una Administracion Publica, organismo auténomo, entidad publica empresarial,
sociedad mercantil publica, empresa municipal, diputacién, agencia publica o cualquier
otra entidad perteneciente al sector publico, los meses efectivamente acreditados

correspondientes a dichos trabajos seran valorados con la puntuacion prevista para los

info@epsuvi.com
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servicios prestados en el Sector Publico, esto es, a razén de 0,15 puntos por mes completo

y deberdn afadirse en el apartado de experiencia profesional en el Sector Publico.

La experiencia profesional como trabajador autonomo para entidades del sector publico
deberd acreditarse mediante contrato de prestacion de servicios, certificado emitido por la
entidad publica correspondiente o, en el caso de encargos profesionales concretos,
mediante hoja de encargo visada, certificado de inicio de obra y certificado final de obra
igualmente visado u otra documentacion equivalente que permita determinar el periodo

de prestacion efectiva de los servicios.

RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION

. . VALIDACION
, MAXIMO PUNTUACION
BLOQUES DE MERITOS TRIBUNAL (no
BAREMO SOLICITADA
rellenar)
BLOQUE 2.1: Méritos Académicos
14 Puntos

y Formacion

BLOQUE 2.2: Méritos Profesionales 16 puntos

PUNTUACION TOTAL FINAL
SOLICITADA:

30 Puntos

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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3.

EXPONE

EMPRESA PUBLICA DE SUELO Y VIVIENDAS DE PUERTO REAL S.A.

A-11262144

- Que conozco la convocatoria efectuada por EPSUVISA para la cobertura de la plaza vacante, asi

como las Bases por la que se regira el proceso selectivo que se lleve a cabo al efecto, y las acepto

en su integridad.

- Relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria para concurrir

al proceso selectivo.

- Declaro bajo mi responsabilidad que son veraces todos los datos contenidos en la presente

solicitud y que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administracion Publica, ni estoy inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

4,

DNI/NIE EN VIGOR

PERMISO CONDUCCION B EN VIGOR

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DOCUMENTACION  ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ANOTADOS EN
AUTOBAREMACION

JUSTIFICANTE DE PAGO DE LA CUOTA DE INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo para la vacante seleccionada.

En

a de de 202

(Firma de la persona candidata)

C/ Ancha 54, Puerto Real

LA

TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Piblica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestion contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia

Espariola de Proteccién de Datos (

)y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,

, desde la misma
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Informacion sobre Proteccion de Datos conforme al Reglamento (EU) 2016/679 (RGPD) y la
Ley Orgdnica (ES) 3/2018 (LOPDGDD)

Responsable: Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real SA

Finalidad: Participacion en el presente proceso de seleccion.

Legitimacion: Consentimiento explicito otorgado en virtud de la candidatura.

Derechos: Podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, asi como
otros derechos desarrollados en el RGPD al responsable del tratamiento.

Informacion ampliada: Para consultar informacion adicional de proteccion de datos
www.epsuvi.com

Para mds informacidn consultar las bases de la convocatoria.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( ) y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,
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ANEXO 4. INFORMACION FASE PRUEBAS

PUESTO “ARQUITECTO/A DPTO. PROYECTOS, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO”

- PRUEBA TEORICA ELIMINATORIA (MAXIMO 30 PUNTOS)
- PRUEBA PRACTICA ELIMINATORIA (MAXIMO 30 PUNTOS)

TEMARIO:
1. LICENCIAS URBANISTICAS, DECLARACIONES RESPONSABLES Y COMUNICACIONES PREVIAS

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia.

e Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la LISTA.

e Medios de intervencidn administrativa sobre la actividad de edificacion.

2. ORDENANZA MUNICIPAL DE LICENCIAS URBANISTICAS

e Ordenanza reguladora de licencias urbanisticas, declaraciones responsables vy
comunicaciones previas del Ayuntamiento de Puerto Real.

3. ACCESIBILIDAD

e Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia: Disposicion adicional primera. Excepcionalidad al
cumplimiento del Reglamento.

e Documento Basico del CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad: Secciéon SUA
9. Accesibilidad.

4. SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO

e Documento Basico del CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendio. Introduccidn. Objeto,
ambito de aplicacidon y criterios generales de aplicacion.

e Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

5. CONTRATO DE OBRAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

e Ley9/2017, de Contratos del Sector Publico.
e Contrato de obras.
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En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Pdblica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S A, con la finalidad de gestion contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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e Contrato de servicios de arquitectura e ingenieria.
e Redaccion de proyectos y direccion facultativa.

6. LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION

e Ley38/1999, de Ordenacion de la Edificacion.
e Agentes de la edificacion.
e Responsabilidades y garantias.

7. VALORACIONES

e Real Decreto Legislativo 7/2015, Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana.
e Real Decreto 1492/2011, Reglamento de Valoraciones.

8. CLASIFICACION Y REGIMEN DEL SUELO

e Ley 7/2021, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.
e Clasesy régimen juridico del suelo.

9. INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA

e Instrumentos de ordenacidn general.
e Instrumentos de ordenacién detallada.
e Instrumentos complementarios.

10. EJECUCION URBANISTICA

e Actuaciones de transformacion urbanistica.
e Reparcelacion.

e Expropiacion.

e Obtencién de sistemas generales.

e Gestion urbanistica.

11. PATRIMONIOS PUBLICOS DE SUELO

e Constitucién y gestion.

e Bienes integrantes.

e Destino y utilizacién.

e Reservas para vivienda protegida.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Pdblica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S A, con la finalidad de gestion contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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12. VIVIENDA PROTEGIDA Y POLITICAS PUBLICAS DE VIVIENDA

e Ley12/2023, por el Derecho a la Vivienda.
e Ley5/2025, de Vivienda de Andalucia.
e Decreto 149/2006, Reglamento de Viviendas Protegidas de Andalucia.

13. PLANIFICACION PUBLICA DE VIVIENDA

e Planes Estatales de Vivienda vigentes.
e Plan Andaluz de Vivienda vigente.

14. REHABILITACION, REGENERACION Y RENOVACION URBANA

e Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana

e Actuaciones sobre el medio urbano.

e Regeneracion urbana.

15. AYUDAS PUBLICAS Y SUBVENCIONES EN MATERIA DE VIVIENDA

e Programas estatales y autondmicos.
e Rehabilitacion residencial.

e Eficiencia energética.

e Fondos europeos aplicables.

16. ADMINISTRACION ELECTRONICA

e Ley39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.
e Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

17. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

e Ley 19/2013, de Transparencia.

e Ley 1/2014, de Transparencia Publica de Andalucia.
o Reglamento General de Proteccion de Datos.

e Ley Organica 3/2018.

18. DETERMINACIONES DEL PGOU DE PUERTO REAL

e Normas Urbanisticas.
e Suelo Urbano Consolidado.
e Zonas de ordenanza.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Pdblica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S A, con la finalidad de gestion contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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19. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Ley31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
20. CONOCIMIENTO DEL SECTOR DE ACTIVIDAD Y DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

e Estatutos de EPSUVI, S.A.

e Objeto social.

e Gestion urbanistica y patrimonial.

e Promocién de vivienda protegida.

e Gestion del parque publico de viviendas.

e Programas de rehabilitacion y regeneracion urbana.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Piblica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( ) y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,
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PUESTO  “ARQUITECTO/A TECNICO/A DPTO. PROYECTOS, REHABILITACION Y

MANTENIMIENTO”

- PRUEBA TEORICA ELIMINATORIA (MAXIMO 30 PUNTOS)
- PRUEBA PRACTICA ELIMINATORIA (MAXIMO 30 PUNTOS)

TEMARIO:
1. LICENCIAS URBANISTICAS, DECLARACIONES RESPONSABLES Y COMUNICACIONES PREVIAS

e Ley 7/2021, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.
e Decreto 550/2022, Reglamento General de la LISTA.

2. ORDENANZA MUNICIPAL DE LICENCIAS URBANISTICAS

e Ordenanza reguladora de licencias urbanisticas, declaraciones responsables vy
comunicaciones previas del Ayuntamiento de Puerto Real.

3. ACCESIBILIDAD

e Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia: Disposicion adicional primera. Excepcionalidad al
cumplimiento del Reglamento.

e Documento Basico del CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacidn y accesibilidad: Secciéon SUA
9. Accesibilidad.

4. SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO

e Documento Basico del CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendio. Introduccidn. Objeto,
ambito de aplicacidn y criterios generales de aplicacion.
e Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

5. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

e Ley9/2017, de Contratos del Sector Publico.
e Contrato de obras.
® Ejecucién, modificacion y liquidacidn de contratos.

6. LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Pdblica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S A, con la finalidad de gestion contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas
(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma

cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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e Ley38/1999, de Ordenacion de la Edificacion.
e Agentes de la edificacion.
e Responsabilidades y garantias.

7. VALORACIONES

e Real Decreto Legislativo 7/2015, Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana.
e Real Decreto 1492/2011, Reglamento de Valoraciones.

8. REHABILITACION, REGENERACION URBANA Y EFICIENCIA ENERGETICA

Actuaciones de rehabilitacion edificatoria.
Regeneracién urbana.

Certificacion energética.

Libro del Edificio Existente.

9. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

e Conservacion preventiva.

e Conservacion correctiva.

e Gestion de incidencias.

e Mantenimiento del parque publico residencial.

10. PATOLOGIAS DE LA EDIFICACION

¢ Humedades.

e Fisuracién.

e Lesiones estructurales.
e Técnicas de reparacion.

11. SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

e Estudiosy planes de seguridad y salud.

e Coordinacién de seguridad y salud.

12. VIVIENDA PROTEGIDA Y PARQUE PUBLICO RESIDENCIAL

e Ley 12/2023, por el Derecho a la Vivienda.
e Ley5/2025, de Vivienda de Andalucia.
¢ Reglamento de Viviendas Protegidas de Andalucia.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Pdblica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S A, con la finalidad de gestion contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma

cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,



mailto:info@epsuvi.com
http://www.aepd.es/
mailto:ejercicioderechos@grupodatcon.com

EMPRESA PUBLICA DE SUELO Y VIVIENDA DE PUERTO REAL S.A.
A-11262144

13. PROGRAMAS DE REHABILITACION Y AYUDAS PUBLICAS

e Planes Estatales de Vivienda vigentes.

e Plan Andaluz de Vivienda vigente.

e Programas de rehabilitacion residencial.
e Programas de eficiencia energética.

14. GESTION TECNICA DE OBRAS

e Planificacién y programacion.
e Control econémico.

e Certificaciones.

e Modificados.

e Liquidaciones.

15. INSTALACIONES EN LOS EDIFICIOS

e |nstalaciones eléctricas.

e Climatizacion.

e Fontaneria y saneamiento.

e Proteccidn contra incendios.

16. ADMINISTRACION ELECTRONICA

e Ley39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.
e Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

17. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

e Ley 19/2013, de Transparencia.

e Ley 1/2014, de Transparencia Publica de Andalucia.
e Reglamento General de Proteccién de Datos.

e Ley Organica 3/2018.

18. DETERMINACIONES DEL PGOU DE PUERTO REAL
e Normas Urbanisticas.
e Suelo Urbano Consolidado.
e Zonas de ordenanza.

19. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Ley31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Pdblica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S A, con la finalidad de gestion contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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20. CONOCIMIENTO DEL SECTOR DE ACTIVIDAD Y DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

e Estatutos de EPSUVI, S.A.

e Gestion técnica de promociones de vivienda.

e Mantenimiento del parque publico residencial.
e Rehabilitacién y regeneracion urbana.

e Gestion de subvenciones y ayudas publicas.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Piblica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( ) y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,
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ANEXO 5. BAREMACION MERITOS

PUESTO “ARQUITECTA/O DPTO. PROYECTOS, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO”

2.1 MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 14 PUNTOS):

2.1.1) FORMACION ACADEMICA REGLADA (méximo 5 puntos):

Se valoraran titulaciones universitarias adicionales a la exigida como requisito minimo para el
acceso al puesto, siempre que estén directamente relacionadas con las funciones del mismo.
Acreditacion: Copia del titulo oficial o, en su defecto, resguardo de la solicitud de expedicién
acompafiado del justificante del pago de las tasas correspondientes.

Los criterios de valoracidn y puntuaciones son los siguientes:

- Doctorado: En materias afines a las funciones del puesto de trabajo: 3,00 puntos. (Nota:
Esta puntuacion no serd acumulable con un titulo de Madster oficial que pertenezca a la
misma drea de conocimiento o linea de investigacion).

- Master Universitario Oficial: (O titulacion equivalente homologada en el EEES)
relacionado con temas afines a las funciones del puesto: 2,00 puntos.

- Titulos Propios Universitarios de Posgrado: (Mdsteres propios, especialistas o expertos
universitarios) relacionados con las funciones del puesto:

0 De15a29ECTS: 0,50 puntos.
0 De 300 mas ECTS: 1,00 punto.

2.1.2) FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO (maximo 7
puntos):

Se valorara la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto, computandose por horas acreditadas. Dichos cursos
deberan haber sido impartidos u homologados por instituciones publicas, universidades,
colegios profesionales o entidades de reconocido prestigio.

A titulo enunciativo, pero no limitativo, se consideran materias afines: calculo de estructuras,

calculo de instalaciones, eficiencia y certificacion energética, entorno y metodologia BIM (REVIT,

info@epsuvi.com
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Allplan, ArchiCAD, etc.), herramientas de simulacion energética (LiderCalener, CE3X),

rehabilitacion edificatoria y mantenimiento, coordinador de seguridad y salud...
No seran objeto de valoracién en este apartado las jornadas, seminarios, mesas redondas,
congresos ni simposios. Tampoco se valoraran contenidos ya integrados en titulos reglados que
hayan sido puntuados en el apartado 2.1.1.
La puntuacidn se otorgard por cada curso individualizado conforme a los siguientes tramos de
duracion:

O Cursos de 20 a 49 horas: 1,50 puntos por curso.

O Cursos de 50 a 99 horas: 2,50 puntos por curso.

0 Cursos de 100 o mas horas: 3,50 puntos por curso.

2.1.3) FORMACION EN IDIOMA (maximo 2 puntos):

Se valoraran otras formaciones de interés complementarias para el desempefio de las funciones
del puesto:
- Conocimiento acreditado de idioma inglés: Se valorardn los titulos oficiales
homologados seguin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). No se
baremaran niveles inferiores al B1 ni titulos no homologados. La puntuacién mdxima en este
apartado es de 2,00 punto, distribuyéndose asi:

O Nivel B1: 1,50 puntos.

0 Nivel B2 o superior: 2,00 puntos.

En los apartados 2.1.2 Y 2.1.3 no se valorardn contenidos ya integrados en titulos reglados que

puntlden en 2.1.

2.2 MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 16 PUNTOS):

Se valorara la experiencia profesional por meses completos, descontando estrictamente el
periodo de experiencia minima exigido como requisito de participacidn en la convocatoria

(segun lo recogido en el Anexo 2).

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podlra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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A efectos de baremacidn, la experiencia aportada por las personas aspirantes debera haberse
adquirido obligatoriamente en puestos de trabajo de similares caracteristicas, funciones y nivel

de responsabilidad a los de la plaza objeto de la presente convocatoria.

Computo de la experiencia minima exigida:

La experiencia profesional minima exigida en el Anexo 2 tendrd la consideracion de requisito de
acceso y se computard desde el inicio de la vida laboral o profesional acreditada por la persona
aspirante, con independencia de que haya sido adquirida en el sector publico, en el sector
privado o mediante el ejercicio profesional por cuenta propia.

La puntuacion correspondiente a los méritos profesionales comenzara a devengarse Unicamente
a partir del momento en que quede acreditado el cumplimiento de la experiencia minima exigida
en el Anexo 2, valordandose desde ese instante los servicios prestados conforme a las
puntuaciones establecidas para cada apartado.

En consecuencia, la experiencia minima exigida no sera objeto de puntuacién y no podra ser
objeto de eleccién o imputacidon por parte de la persona aspirante a uno u otro sector de

actividad.

Acreditacion:

Informe de vida laboral actualizado acompafiado obligatoriamente de los contratos de trabajo
(donde conste la categoria profesional) y/o certificados de empresa o de la Administracién
Publica que detallen las funciones ejercidas, a fin de acreditar que corresponden a un puesto de

similares caracteristicas.

En caso de profesionales autdnomos o por cuenta propia, se acreditard obligatoriamente
mediante el informe de vida laboral en el régimen correspondiente (RETA o certificado de la
Mutualidad alternativa HNA), el certificado de situacion censal de la AEAT (Modelo 036 o 037)
donde conste el alta en el epigrafe profesional correspondiente. La experiencia profesional
como trabajador auténomo para entidades del sector publico deberd acreditarse mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado emitido por la entidad publica correspondiente

0, en el caso de encargos profesionales concretos, mediante hoja de encargo visada, certificado
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de inicio de obray certificado final de obra igualmente visado u otra documentacion equivalente

que permita determinar el periodo de prestacion efectiva de los servicios.

La suma de las puntuaciones de los siguientes subapartados no podra superar, en ningun caso,

el limite de 16,00 puntos:

1) Experiencia como Arquitecta/o en el Sector Publico o asimilados: Desempefio de funciones
con responsabilidad técnica en la redaccién y direccidon de proyectos de edificacién publica o
Vivienda de Proteccién Oficial (VPO), gestion de expedientes de urbanismo (AFO, licencias,
planeamiento), gestion del registro de solares, y desarrollo de programas publicos de

rehabilitacion o mantenimiento de patrimonio edificado publico.

Cuando la actividad profesional por cuenta propia haya sido desarrollada para una
Administracion Publica, organismo auténomo, entidad publica empresarial, sociedad mercantil
publica, empresa municipal, diputacién, agencia publica o cualquier otra entidad perteneciente
al sector publico, los meses efectivamente acreditados correspondientes a dichos trabajos seran

valorados con la puntuacién prevista para los servicios prestados en el Sector Publico:

0 0,15 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 8,00 puntos.

2) Experiencia como Arquitecta/o en el Sector Privado (Estudios de Arquitectura, Consultoras
o Empresas Constructoras): Desempefio de funciones en direccién de ejecucién de obras,
redaccién de proyectos integrales de edificacidon y urbanismo, coordinacién de seguridad y

salud, y gestidn de proyectos residenciales o industriales.

A efectos del cdmputo de la experiencia profesional desarrollada por cuenta propia, se
considerard como tiempo efectivamente trabajado cada mes completo en que la persona
aspirante haya permanecido dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) o en la correspondiente Mutualidad de Previsién Social alternativa, siempre que se

acredite asimismo el alta en el epigrafe del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
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correspondiente al ejercicio de la profesién. Dichos periodos seran valorados con la misma

puntuacion establecida para la experiencia en el sector privado, sin que resulte necesaria la

acreditacion de clientes concretos:

0 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 8,00 puntos.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( ) y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,
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PUESTO  “ARQUITECTA/O  TECNICA/O DPTO. PROYECTOS, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO”

2.1 MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 14 PUNTOS):

2.1.1) FORMACION ACADEMICA REGLADA (maximo 5 puntos):

Se valoraran titulaciones universitarias adicionales a la a la exigida como requisito minimo para
el acceso al puesto, siempre que estén directamente relacionadas con las funciones del mismo.
Acreditacion: Copia del titulo oficial o, en su defecto, resguardo de la solicitud de expedicién
acompafiado del justificante del pago de las tasas correspondientes.

Los criterios de valoracidn y puntuaciones son los siguientes:

- Doctorado: En materias afines a las funciones del puesto de trabajo: 3,00 puntos. (Nota:
Esta puntuacion no serd acumulable con un titulo de Mdster oficial que pertenezca a la
misma drea de conocimiento o linea de investigacion).

- Master Universitario Oficial: (O titulacion equivalente homologada en el EEES)
relacionado con temas afines a las funciones del puesto: 2,00 puntos.

- Titulos Propios Universitarios de Posgrado: (Mdsteres propios, especialistas o expertos
universitarios) relacionados con las funciones del puesto:

0 De15a29ECTS: 0,50 puntos.
0 De 300 mas ECTS: 1,00 punto.

2.1.2) FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO (maximo 7
puntos):

Se valorara la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto, computdndose por horas acreditadas. Dichos cursos
deberan haber sido impartidos u homologados por instituciones publicas, universidades,
colegios profesionales o entidades de reconocido prestigio.

A titulo enunciativo, pero no limitativo, se consideran materias afines: mediciones vy
presupuestos (Presto o similares), control de calidad, planes de control y ensayos, gestion de

costes y control de obra, entorno y metodologia BIM (REVIT, etc.), auditorias energéticas,
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herramientas de simulacién energética (LiderCalener, CE3X), coordinador de Seguridad y Salud,

patologia de la edificacidn, técnicas de rehabilitacidon, andamiaje y medios auxiliares, y gestion
de residuos de construccién.

No seran objeto de valoracién en este apartado las jornadas, seminarios, mesas redondas,
congresos ni simposios. Tampoco se valoraran contenidos ya integrados en titulos reglados que

hayan sido puntuados en el apartado 2.1.1.

La puntuacidn se otorgard por cada curso individualizado conforme a los siguientes tramos de
duracién:

O Cursos de 20 a 49 horas: 1,50 puntos por curso.

O Cursos de 50 a 99 horas: 2,50 puntos por curso.

O Cursos de 100 o mas horas: 3,50 puntos por curso.

2.1.3) FORMACION EN IDIOMA (maximo 2 puntos):

Se valoraran otras formaciones de interés complementarias para el desempefio de las
funciones del puesto:
- Conocimiento acreditado de idioma inglés: Se valorardn los titulos oficiales
homologados seguin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). No se
baremaran niveles inferiores al B1 ni titulos no homologados. La puntuacién maxima en este
apartado es de 2,00 punto, distribuyéndose asi:

0 Nivel B1: 1,50 puntos.

0 Nivel B2 o superior: 2,00 puntos.

En los apartados 2.1.2 Y 2.1.3 no se valorardn contenidos ya integrados en titulos reglados que

puntiden en 2.1.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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2.2 MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 16 PUNTOS):

Se valorara la experiencia profesional por meses completos, descontando estrictamente el
periodo de experiencia minima exigido como requisito de participacidn en la convocatoria

(segun lo recogido en el Anexo 2).

A efectos de baremacion, la experiencia aportada por las personas aspirantes debera haberse
adquirido obligatoriamente en puestos de trabajo de similares caracteristicas, funciones y nivel

de responsabilidad a los de la plaza objeto de la presente convocatoria.

Computo de la experiencia minima exigida:

La experiencia profesional minima exigida en el Anexo 2 tendrd la consideracion de requisito de
acceso y se computard desde el inicio de la vida laboral o profesional acreditada por la persona
aspirante, con independencia de que haya sido adquirida en el sector publico, en el sector
privado o mediante el ejercicio profesional por cuenta propia.

La puntuacion correspondiente a los méritos profesionales comenzara a devengarse Unicamente
a partir del momento en que quede acreditado el cumplimiento de la experiencia minima exigida
en el Anexo 2, valordndose desde ese instante los servicios prestados conforme a las
puntuaciones establecidas para cada apartado.

En consecuencia, la experiencia minima exigida no sera objeto de puntuacién y no podra ser
objeto de eleccién o imputacidon por parte de la persona aspirante a uno u otro sector de

actividad.

Acreditacion:

Informe de vida laboral actualizado acompafiado obligatoriamente de los contratos de trabajo
(donde conste la categoria profesional) y/o certificados de empresa o de la Administracién
Publica que detallen las funciones ejercidas, a fin de acreditar que corresponden a un puesto de

similares caracteristicas.

En caso de profesionales auténomos o por cuenta propia, se acreditara obligatoriamente

mediante el informe de vida laboral en el régimen correspondiente (RETA o certificado de la
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Mutualidad alternativa HNA), el certificado de situacion censal de la AEAT (Modelo 036 o 037)
donde conste el alta en el epigrafe profesional correspondiente. La experiencia profesional
como trabajador auténomo para entidades del sector publico debera acreditarse mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado emitido por la entidad publica correspondiente
o, en el caso de encargos profesionales concretos, mediante hoja de encargo visada, certificado
de inicio de obray certificado final de obra igualmente visado u otra documentacion equivalente

que permita determinar el periodo de prestacion efectiva de los servicios.

La suma de las puntuaciones de los siguientes subapartados no podra superar, en ninguin caso,

el limite de 16,00 puntos:

1) Experiencia como Arquitecta/o Técnica/o en el Sector Publico o asimilados: Desempefio de
funciones con responsabilidad técnica en la direccién de ejecucion material de obras de
edificacién publica o Vivienda de Proteccion Oficial (VPO), control de calidad y ejecucién de
obras, coordinacién de seguridad y salud, gestidn técnica del mantenimiento preventivo y
correctivo del parque publico residencial, y tramitacidn de subvenciones y programas publicos

de rehabilitacién o eficiencia energética.

Cuando la actividad profesional por cuenta propia haya sido desarrollada para una
Administracion Publica, organismo auténomo, entidad publica empresarial, sociedad mercantil
publica, empresa municipal, diputacién, agencia publica o cualquier otra entidad perteneciente
al sector publico, los meses efectivamente acreditados correspondientes a dichos trabajos seran

valorados con la puntuacién prevista para los servicios prestados en el Sector Publico:

0 0,15 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 8,00 puntos.

2) Experiencia como Arquitecta/o Técnica/o en el Sector Privado (Estudios de Arquitectura,
Consultoras o Empresas Constructoras): Desempefio de funciones con responsabilidad técnica
en la direccion de ejecucién material de obras de edificacion publica o Vivienda de Proteccion

Oficial (VPO), control de calidad y ejecucion de obras, coordinacion de seguridad y salud, gestion
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técnica del mantenimiento preventivo y correctivo del parque publico residencial, y tramitacién

de subvenciones y programas publicos de rehabilitacidn o eficiencia energética.

A efectos del cdmputo de la experiencia profesional desarrollada por cuenta propia, se
considerard como tiempo efectivamente trabajado cada mes completo en que la persona
aspirante haya permanecido dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) o en la correspondiente Mutualidad de Prevision Social alternativa, siempre que se
acredite asimismo el alta en el epigrafe del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
correspondiente al ejercicio de la profesién. Dichos periodos seran valorados con la misma
puntuacion establecida para la experiencia en el sector privado, sin que resulte necesaria la

acreditacion de clientes concretos:

0 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 8,00 puntos.

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacién legal, por la Empresa Publica de Suelo y Viviendas de Puerto Real S A, con la finalidad de gestién contable/administrativa.
Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracién de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccién de Datos”, a la direccién: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( ) y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,
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