PS-26-OPE-01 PERSONAL
ARQUITECTA/O

EMPRESA PUBLICA DE SUELO Y VIVIENDA DE PUERTO REAL S.A.
A-11262144

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Proceso selectivo PS-26-OPE-01 (Arquitecta/o)

De conformidad con la Base Cuarta, apartado 4.2, de las Bases y Convocatoria reguladoras de
estos procesos selectivos, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos, se publica el listado provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este
ultimo caso el motivo de la exclusion.

N° .

REGISTRO PROCESO RESULTADO ‘ MOTIVO DE EXCLUSION SUBSANABLE
PS01-01 | PS-26-OPE-01 | ADMITIDO/A | — —
PS01-02 PS-26-OPE-01 | ADMITIDO/A | — —

No acredita estar en posesion del
PS01-03 | PS-26-OPE-01 | EXCLUIDO/A | Pe/Miso de conduccion B en vigor (no Si
aporta fotocopia completa del permiso
de conduccién).
PS01-04 | PS-26-OPE-01 | ADMITIDO/A | — —
PS01-05 PS-26-OPE-01 | ADMITIDO/A | — —
PS01-06 | PS-26-OPE-01 | ADMITIDO/A | — —
PS01-07 | PS-26-OPE-01 | ADMITIDO/A | — —
PS01-08 PS-26-OPE-01 | ADMITIDO/A | — —
PS01-09 | PS-26-OPE-01 | ADMITIDO/A | — —
No acredita la experiencia minima de 5
afios en un puesto de similares
caracteristicas (no aporta contrato de )
trabajo/ndmina/certificado de empresa Sl
donde conste el puesto de trabajo
PS01-10 | PS-26-OPE-01 | EXCLUIDO/A | desempeiiado, asi como un certificado
de funciones).
Solicitud de participacion (Anexo 3) )
incompleta (datos personales Si
obligatorios sin cumplimentar).
No acredita estar en posesion del
PS01-11 | PS-26-OPE-01 | EXCLUIDO/A | Pe/Miso de conduccion B en vigor (no Si
aporta fotocopia completa del permiso
de conduccién).
No acredita la experiencia minima de 5
afios en un puesto de similares i
PS01-12 PS-26-OPE-01 | EXCLUIDO/A | caracteristicas (no aporta contrato de Sl
trabajo/némina/certificado de empresa
donde conste el puesto de trabajo

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacion legal, por la Empresa Piablica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S A, con la finalidad de gestion contable/administrativa.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas

(incluida la elaboracion de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccion de Datos”, a la direccion: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,



mailto:info@epsuvi.com
http://www.aepd.es/
mailto:ejercicioderechos@grupodatcon.com
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desempefiado, asi como un certificado
de funciones).

Presentacion de la solicitud fuera del

PS01-13 PS-26-OPE-01 | EXCLUIDO/A plazo establecido.

NO

Documentacion exigida para acreditar los requisitos minimos

Experiencia minima (Anexo 2): Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo, certificado de empresa, ndminas o
cualquier otro documento fehaciente que permita conocer el puesto desempefiado y las
funciones desarrolladas. En el caso de ejercicio profesional por cuenta propia: certificado de
situacién censal y/o de alta en el RETA (o Mutualidad de Previsidn Social alternativa), junto con
la documentacidn acreditativa de los trabajos realizados.

Permiso de conduccién: fotocopia completa del permiso de conduccién de la clase B en vigor
(ambas caras del carné).

Causas de exclusion (Base 4.2)

e Incumplimiento de los requisitos exigidos (no subsanable).

® Presentacion de la solicitud fuera de plazo (no subsanable).

e Falta de toda o parte de la documentacion necesaria (subsanable).

e Cumplimentacion incompleta de la solicitud de participacion (subsanable).

e Falta de veracidad en las condiciones y/o méritos alegados (no subsanable).

Plazo de alegaciones y subsanacién

Se dispone de un plazo de cinco (5) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn
de este listado, para presentar alegaciones o subsanar el defecto en la documentacién aportada,
mediante escrito dirigido a EPSUVISA a la direccién info@epsuvi.com, indicando el numero de
registro y el proceso selectivo al que se opta.

Composicion de la Comision de Seleccién

La composicidn de la Comisién de Seleccion de estos procesos se publica junto con este
listado, conforme a lo establecido en la Base Quinta.

En Puerto Real, a 1 de septiembre de 2026.

Empresa piiblica de
suela y vivienda de
Puerto Resl

C/ Ancha 54, Puerto Real TIf: 856212222 / 856212223

En cumplimiento de la actual normativa en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que cualquier dato personal que nos haya facilitado serd tratado mientras
que no comunique lo contrario y al menos mientras exista obligacion legal, por la Empresa Piablica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S A, con la finalidad de gestion contable/administrativa.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas
(incluida la elaboracion de perfiles), enviando solicitud con asunto “Proteccion de Datos”, a la direccion: C/ Ancha, 54; 11510 Puerto Real (Cadiz), o por email a , desde la misma
cuenta que nos facilito, indicando claramente los datos de contacto y remitiendo copia de su documento de identidad. Puede ejercitar el derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos ( )y se informa que el Delegado de Proteccion de Datos es: Grupo Datcon Sur S.L.U,,
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